Procura della Repubblica
presso il Tribunale ordinario di Milano

Circolare Interna n. 10/2020
11 Procuratore della Repubblica ed il Dirigente Amministrativo

Considerato che nelle giornate di sabato 7 marzo € domenica 8 marzo si procedera alla
totale sanificazione del Palazzo di Giustizia,

DISPONGONO

I’ufficio del PM di turno nelle giornate di sabato 7 marzo e domenica 8 marzo 2020 ¢
allestito in una stanza presso la sezione di polizia giudiziaria della Guardia di Finanza
in via Pace 10 al terzo piano.

Altra stanza ¢ a disposizione dell’ufficio esecuzione penale.

I locali sono aperti e presidiati dalla polizia giudiziaria dalle ore 8 alle ore 20 di
entrambi i giorni.

Nella stessa sede & messa a disposizione una stanza per il GIP.

Svolgeranno pertanto la loro attivita presso la sede di via Pace i seguenti lavoratori:
Sabato - Assistente Giudiziario Grasso Rosalba: (secondo giorno turno uscente PM
AMMENDOLA)

Sabato e Domenica- Assistente giudiziario Salomone Nicoletta: turno PM GENTILINI
Domenica - Funzionario Lucia Livigni: turno PM ALBERTINI

Sabato - Funzionario Rosamaria Di Mauro: turno esecuzione penale

Sabato — Funzionario Antonio Agilita: turno centrale penale

Il palazzo di giustizia & chiuso per sanificazione pertanto tutti coloro che avrebbero
dovuto lavorare nella giornata dal sabato sono autorizzati a stare a casa fruendo di
un permesso ex art. 33 co.4 CCNL

Ad integrazione della circolare 9/2020, si precisa che a tutte le denunce e querele
inviate alla pec: ricezioneatti.procura.milano(é_bgiustiziacert.it deve essere allegata
copia del documento di identitd (se presentate da privato) o copia del tesserino
dell’Ordine (se presentata da avvocato).

Tutti i lavoratori che sono genitori di figli minori di anni 14, a casa perché sono chiuse
le scuole, sono autorizzati ad assentarsi dall’ufficio sino al 14 marzo 2020 compreso.
Nell’istanza dovranno autodichiarare che I’altro genitore & al lavoro regolarmente. Sara




riconosciuto ai sensi dell’art. 19 del DL 9/2020 del 02/03/2020 la presenza in servizio
a tutti gli effetti con esclusione del buono pasto.

La piu ampia flessibilita nello svolgimento dell’attivita lavorativa, applicando quanto
previsto dall’art.3 della direttiva n.1/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione
& consentita, secondo le regole contrattuali che disciplinano flessibilita e permessi
orari, ai lavoratori:

- che possono essere, per proprie patologie croniche o di propri famigliari,
maggiormente esposti al contagio

_ che utilizzano mezzi di trasporto pubblico per raggiungere il Palazzo di Giustizia

Applicando la predetta direttiva, inoltre, si intende attivare per alcuni lavoratori, se
hanno la possibilita di accedere ai programmi informatici ministeriali sulla base della
indicazioni fornite dal CISIA, il “lavoro agile”, fornendo postazioni informatiche
portatili ed accessi alla posta elettronica.

Si allega il modulo di domanda da compilare da parte di chi volesse proporsi per tale
soluzione lavorativa. Le domande saranno esaminate e accolte soltanto se ricorrono le
condizioni per poter attivare “tecnicamente” un progetto di “lavoro agile”.

11 lavoratore, reperibile telefonicamente € per e-mail per tutta la durata della giornata

lavorativa, autocertifichera I’orario di inizio e di fine della prestazione.

Si comunichi a tutti i magistrati, il personale amministrativo, e la polizia giudiziaria,
RSU sede, ordine avvocati, camera penale per la massima diffusione
Milano,06/03/2020, "/

Il Dirigente Anﬁmihistrativo 11 Procuratprg dejla Repubblica
dott. Robeﬁo'«eafldido dott. Hrapceésco Grgeo




Domanda di partecipazione alla modalita di lavoro in smart working con relativo progetto individuale

Il/1a sottoscritto/a nato a il
residente a
domiciliato a (indicare se diverso dal luogo di residenza)

In servizio presso

In qualita di Area Fascia

Con rapporto di lavoro

0 full-time
[1 parttime al %

Consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex DPR
445/2000;
CHIEDE

Di poter svolgere la prestazione lavorativa in smart working, ai sensi della direttiva interdipartimentale

emanata in data 4 marzo 2020, presso

(descrivere Vattivita e relativi risultati del progetto individuale)

nelle giornate e nelle fasce orarie

DICHIARA

Di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa da remoto le seguenti strumentazioni:

Di rientrare nelle categorie di seguito elencate che danno priorita nell'accesso alle modalita di lavoro in smart

working, secondo quanto indicato nella Direttiva del 4 marzo 2020:



O affetti da patologie tali da esporli ad un maggiore rischio di contagio (trapiantati, immunodepressi,

etc.);

0 lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

O lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternita previsto dall’articolo 16
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell’articolo 18, comma 3-bis, della legge 22

maggio 2017, n. 81;

O dipendenti sui quali grava la cura dei figli minori, anche in conseguenza della sospensione 0

contrazione dei servizi degli asili nido, della scuola per I'infanzia e della scuola primaria di primo

grado;

0] dipendentiche raggiungono la sede di lavoro con mezzi pubblici, percorrendo una distanza di almeno

cinque chilometri,

Di attenersi alle disposizioni impartite dal’ Amministrazione per lo svolgimento dello smart working.
Di utilizzare le apparecchiature in conformita alle istruzioni e alle disposizioni ricevute.

Di impegnarsi a concordare preventivamente con il Direttore del proprio Ufficio l'attivita e la durata della
prestazione in smart working.

Di impegnarsi a svolgere I'attivita in smart working nel rispetto dei criteri di idoneita, sicurezza e riservatezza
e in un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nell’informative generale sulla gestione della salute e
sicurezza per i lavoratori in smart working, nel rispetto della direttiva delINAIL sulla salute e sicurezza nel
lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1,1.81/2017, dicui all’avviso sul portale Inail del 26 febbraio 2020.11/1a
sottoscritto/a autorizza I’ Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 30
giugno 2003 n.196 finalizzato agli adempimenti necessari per I'espletamento della procedura per la
partecipazione alla modalita di lavoro in smart working.

Di esonerare ’Amministrazione da ogni spesa sostenuta per Putilizzo delle apparecchiature, i consumi
elettrici, di connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche connesse all’attivita lavorativa.

Luogo e data, Firma del Dipendente



